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Datenschutzrechtliche Informationen nach Artikel 13 Absatz 1 und 2 Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) für Bewerberdaten 

 
 

1 Verantwortlicher: 
 

Sächsisches Landesamt für Umwelt, Landwirtschaft und Geologie  
Postanschrift: Postfach 54 01 37, 01311 Dresden 
Besucheradresse: August-Böckstiegel-Straße 1, 01326 Dresden  
Pillnitz 
 

 

E-Mail: 

poststelle.lfulg@smul.sachsen.de 

Telefon:  

(0351) 2612-0 

2 Datenschutzbeauftragte/r: 
 

Besucheradresse wie unter 1 

Postadresse wie unter 1 mit dem Zusatz „der Datenschutzbeauftragte“ 

E-Mail: 

datenschutzbeauftragter.lfulg@smul.sachsen.de 

Telefon: 

(0351) 2612-1405 

3 Zweck der Verarbeitung 
personenbezogener Da-
ten: 

Alle persönlichen Daten aus Ihrer Bewerbung (ggf. auch durch die 
Gewährung der Einsichtnahme in die Personalakte) und allen Anlagen 
werden von uns nur zum Zwecke der Speicherung, Auswertung, Zu-
ordnung und Weiterleitung Ihrer Bewerbung erhoben, verarbeitet und 
genutzt. 

4 Rechtsgrundlage für die 
Verarbeitung der perso-
nenbezogenen Daten: 

Art. 6 Absatz 1 Buchstabe b, Art. 9 Absatz 2 Buchstabe b DS-GVO 

5.1 Die personenbezogenen Daten sollen natürlichen oder juristischen Personen, Behörden, Einrich-
tungen oder anderen Stellen offengelegt werden. 

 ja                                          nein 

5.2 nur 
falls 
Nr. 
5.1 
ja: 

Angabe der Emp-
fänger oder Kate-
gorien der Emp-
fänger der perso-
nenbezogenen 
Daten: 

 

Innerhalb des LfULG werden Ihre personenbezogenen Daten der per-
sonalverwaltenden Beschäftigungsstelle und den Führungskräften im 
Einzelfall zur Verfügung gestellt.  
Diese Daten werden der zuständigen Personalvertretung, der Frauen-
beauftragten und ggf. der Schwerbehindertenvertretung auf Grundlage 
der Beteiligungsrechte offengelegt. 
Der Beschäftigungsstelle ist es untersagt, die Daten zu anderen Zwe-
cken als den vorgenannten zu benutzen. 
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6 Dauer der Speicherung 
oder Kriterien für die Fest-
legung der Dauer der 
Speicherung: 

 

Für alle Personen, die sich auf Stellen bewerben, die im Rahmen des 
Tarifvertrag der Länder (TV-L) ausgeschrieben werden, werden die 
Daten 3 Monate nach Abschluss des Verfahrens gelöscht; wenn ein 
Anspruch nach § 15 AGG fristgerecht geltend gemacht wird, erfolgt die 
Löschung nach Abschluss dieses Verfahrens.  

 
Für alle Personen, die sich auf Stellen bewerben, die im Rahmen des 
Beamtenrechts ausgeschrieben werden, erfolgt die Löschung der Da-
ten 13 Monate nach Abschluss des Verfahrens. 

 

7 Ihre Rechte als betroffene 
Person: 

 

Ihnen stehen bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen folgen-
de Rechte gegenüber dem Verantwortlichen - Kontaktdaten, s.o. Ziffer 
1 unter Angabe folgenden Zusatzes „Abteilung 1/ Referat 12“- zu: 

 Recht auf Auskunft über Sie betreffende personenbezogene Daten 
(Artikel 15 DS-GVO) 

 Recht auf Berichtigung Sie betreffende unrichtige personenbezo-
gene Daten (Artikel 16 DS-GVO) 

 Recht auf Löschung personenbezogener Daten (Artikel 17 DS-
GVO) 

 Recht auf Einschränkung der Verarbeitung personenbezogener 
Daten (Artikel 18 DS-GVO) 

 Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO) 
 
 

 Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung personenbe-
zogener Daten (Artikel 21 DS-GVO) 

 

8 Beschwerderecht bei der 
Aufsichtsbehörde: 

Sie haben nach Artikel 77 Datenschutz-Grundverordnung das Recht, 
sich bei der Aufsichtsbehörde zu beschweren, wenn Sie der Ansicht 
sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen 
Daten nicht rechtmäßig erfolgt. Aufsichtsbehörde ist 

Der Sächsische Datenschutzbeauftragte: 
Kontor am Landtag, Devrientstraße 1, 01067 Dresden 
 

9.1 Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist für einen Vertragsabschluss  
erforderlich. 

 ja                                          nein 

9.2 nur 
falls 
Nr. 
9.1 
ja: 

Die Nichtbereit-
stellung der per-
sonenbezogenen 
Daten hat zur 
Folge: 

 

Ohne die in der Bewerbung geforderten personenbezogenen Daten 
sind wir nicht in der Lage, das Bewerbungsverfahren mit Ihnen durch-
zuführen. 

 
 


