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Uberbetriebliche Ausbildung (UbA) und Verbundausbildung
in den Griinen Berufen Sachsens
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Die UbA basiert auf dem Berufsbildungsgesetz
(BBiG) und dient der systematischen Vertie-
fung und Erganzung von Ausbildungsinhalten;
sie fungiert neben dem Betrieb und der Schule
zunehmend als ,dritter Lernort.

Umfang und Inhalte der Angebote tragen quan-
titativen und qualitativen Aspekten der Berufs-
ausbildung — insbesondere den Anforderungen
der Betriebe der Land-, Forst-, Milch- und Haus-
wirtschaft sowie des Gartenbaus Rechnung.
Die Anzahl der Ausbildungsverhaltnisse ist in
den letzten Jahren stabil (Abb. 1).
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Abb. 1: Ausbildungsverhaltnisse im 1. Lehrjahr per
31.12. gesamt und in ausgewahlten Berufen
(Quelle: LFULG)

Neben den staatlichen Uberbetrieblichen Aus-
bildungsstatten (UbS) des LfULG in Kallitsch,
Kdnigswartha und Pillnitz sowie der Sachsi-
schen Gestutsverwaltung in Moritzburg und
dem Staatsbetrieb Sachsenforst-Ausbildungs-
statte Morgenréthe besuchen sachsische Aus-
zubildende ebenso berufsstandische Einrich-
tungen in Dresden und im Landkreis Bautzen
wie auch ahnliche Einrichtungen in anderen
Bundeslandern.

Anteil an Lehrvertragen mit UbA-
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Abb. 2: Vertraglich vereinbarte Teilnahme an der
UbA (Quelle: LFULG)

Anzahl der angebotenen UbA-Lehrgénge
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Legende: FP = Fachpraktiker/in
Abb. 3: Angebotene Lehrgange im Organisations-
plan der UbA nach Berufen (Quelle: LFULG)

I Der landesweite Berufsbildungsausschuss be-
schliel3t mit Unterstitzung des eingerichteten
UbA-Beirates den Organisationsplan.

I Anzahl Kurse je Beruf: Abb. 3

I Die UbA-Lehrgéange werden im Lehrvertrag
zwischen dem Betrieb und dem Auszubilden-
den vereinbart. Dies betrifft mehr als 90 % der
Lehrvertrage (Abb. 2).

I Die Anzahl der vereinbarten UbA-Lehrgénge
differiert zwischen den Berufen.

I Einige Berufsgruppen nehmen prinzipiell alle

angebotenen Lehrgange wahr. Dazu gehdren
die milchwirtschaftlichen Berufe, die pro Lehr-
jahr 4 Wochenlehrgange absolvieren (Abb. 5
bis 7).
Die Pferdewirte bereiten sich in den UbA-Lehr-
gangen verstarkt auf die Prafungen vor. Fisch-
wirte nehmen i.d.R. aufgrund von Spezialthe-
men alle UbA- Angebote in Anspruch.

Durchschnittliche UbA-
Lehrgangsvereinbarungen je Lehrvertrag
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Abb. 5: Im Lehrvertrag vereinbarte Lehrgange
(Quelle: LTULG)



Anzahl der Wochenlehrgange
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Abb. 6: Durchgefiinrte UbA-Wochenlehrgange in
Sachsen; 2015/16 Wegfall einer Ausbildungs-
statte (Quelle: Agrarberichte des SMUL der
Jahrgange 2012-2019, ohne Forst)

Anzahl der UbA-Teilnehmer
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Abb. 7: Teilnehmer an den UbA-Lehrgangen in
Sachsen (2015/16 Wegfall einer Ausbildungs-
statte) (Quelle: Agrarberichte des SMUL der
Jahrgange 2012-2021, ohne Forst)

In der Arbeitsgruppe ,Qualitatssicherung in der
UbA“ wurde ein gemeinsamer Leitfaden fiir ein in-
ternes Qualitatsmanagement beschlossen. U. a.
wurde dabei flr die Evaluierung der durchgefiihr-
ten UbA-Lehrgénge ein fir die sachsischen UbS
einheitlicher Evaluierungsbogen erarbeitet. Jeder
Lehrgang wird durch die Teilnehmer/innen bewer-
tet (Abb. 8). Im Fokus stehen vor allem die Lehr-
gangsinhalte und deren Vermittlung wie auch die
Rahmenbedingungen.

Beurteilung der UbA-Lehrgénge durch die
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Abb. 8. Ruckmeldung zur Qualitat durchgefuhrter
UbA-Lehrgange (Quelle: LFULG Schriftenreihe,
Heft 4/2020)

Verbundausbildung

I Neben der UbA stellt die Ausbildung eines
Lehrlings im Verbund mit anderen Ausbil-
dungsbetrieben eine bewahrte Mdoglichkeit
dar, um die Effizienz und den Erfolg der Aus-
bildung zu erhéhen (Abb. 9).

I Die Anzahl der Ausbildungsbetriebe, die in
Ausbildungsverbinden zusammenarbeiten,
steigt ebenso wie die Anzahl der Auszubilden-
den.

I In Sachsen existieren im landwirtschaftlichen
Bereich derzeit mindestens sieben groflere
Ausbildungsverbulinde.

I Die Verbundausbildung wird durch die ESF-
Richtlinie ,Berufliche Bildung“ finanziell unter-
stitzt.
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Abb. 9: Anzahl der teilnehmenden Betriebe und
der Auszubildenden an der Verbundausbildung
(Quelle: LFULG)

Ausblick 2022

I Durch die COVID19-Pandemie kam es zum
Ausfall von mehreren Lehrgangswochen.

I Es sind die Uberhange an offenen Lehrgéngen
fur die folgenden Lehrjahre zu kompensieren.
Eine lehrjahrgerechte Einordnung der Auszu-
bildenden ist nur teilweise moglich.

I Die Ausbildungsbetriebe sind verstarkt in der
Pflicht die Vermittlung aller Ausbildungsinhalte
sicher zu stellen.

I Die Gleichschaltung der Blockplane an allen
Berufsschulzentren seit 2021 erfordert einen
zusatzlichen Planungsaufwand fur die der ge-
samte UbA.

Weiterfiihrende Informationen zur UbA:
https://www.gruene-berufe.sachsen.de/ueberbe-
triebliche-ausbildung-4450.html
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